
 
 
 
 
 
 

 
Louis Tanguay 

16 sondages reçus 
A. Échelle d’appréciation pour évaluer l’atelier  

« Le transfert de compétences par le biais de la modélisation »  
du Forum 2006 à Sudbury 

1. La conception des activités d’apprentissage 
Critères ++ + - -- 

Pertinence 15 1 0 0 
Efficacité 15 1 0 0 
Cohérence-logique     15 1 0 0 
Stimulation-intérêt    Aucune réponse = 1 13 2 0 0 
Autres : WOW ! 1    
2. Les stratégies d’animation 

Critères ++ + - -- 
Pertinence 14 2 0 0 
Dosage participation vs présentation magistrale 14 2 0 0 
Climat-ambiance 15 1 0 0 
Production-tâches     14 2 0 0 
Autres : Très intéressant! 1    

3. Le matériel et les ressources utilisés 
Critères ++ + - -- 

Pertinence 12 4 0 0 
Efficacité 13 3 0 0 
Stimulation-intérêt 13 3 0 0 
Cohérence      13 3 0 0 
Autres :      

4. Autre(s) commentaire(s)  
- J’ai beaucoup aimé la présentation. Elle était très efficace. 
- Toujours aussi intéressant! Prête à suivre d’autres ateliers PNL en tout temps. Merci. 
- La température dans la salle était froide. 
- Sujet complexe qui nécessiterait plus de temps que 1 h 30 

 



B. Échelle d’appréciation pour évaluer ma satisfaction par rapport à l’atteinte 
de certains objectifs d’apprentissage 

Objectifs d’apprentissage anticipés ++ + - -- 
L’atelier a permis que je m’approprie un vocabulaire et une 
compréhension de concepts importants.   
        

14 2 0 0 

Autres apprentissages réalisés 
- Cet atelier m’a permis de me ressourcer. 
- Encourage une étude (lecture) du sujet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

Autres besoins émergents et/ou autres commentaires 
- Le meilleur atelier de la journée! Quelle élégance dans la parole et les stratégies d’animation! 
- Très belle présentation; devrait faire l’atelier dans tous les centres d’alphabétisation. 
- Très utile et pertinent. 
- Une suite serait intéressante. 
- J’apprécie toujours les ateliers de Louis. C’est important de comprendre qu’il faut participer à plusieurs 

ateliers avant d’assimiler les concepts. 
- Louis permet aux gens de s’intérioriser et il donne d’excellents trucs (méthodes) pour y parvenir. 

 


